Приложение

к Постановлению Администрации

Конаковского района

от26.09.2013 г. N1184

ПОРЯДОК

предоставления дотации из бюджета Конаковского района на частичную компенсацию дополнительных расходов, связанных с обеспечением реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

городским и сельским поселениям Конаковского района
1 Общие положения
         1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру предоставления дотации из бюджета Конаковского района на частичную компенсацию дополнительных расходов, связанных с обеспечением реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» городским и сельским поселениям Конаковского района (далее - дотация) на реализацию расходных обязательств по повышению с 1 января 2013 года заработной платы работников муниципальных учреждений культуры городских и сельских поселений Конаковского района (далее - поселения), предусмотренной решением Собрания депутатов Конаковского района о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Предоставление дотации обусловлено осуществлением финансовой поддержки поселений при реализации закрепленных за ними расходных обязательств и в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 по поэтапному доведению средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в Тверской области.

         2. Главным распорядителем средств бюджета Конаковского района является Администрация Конаковского района (далее - главный распорядитель).

        3. Получателями дотации в соответствии с настоящим Порядком являются поселения (далее - получатели).

        4. Предоставление дотаций на частичную компенсацию дополнительных расходов, связанных с обеспечением реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной     политики",     осуществляется     в соответствии с соглашением, заключаемым Администрацией Конаковского района и Администрацией поселения.

           Раздел II Порядок предоставления и расходования дотации
        5. Предоставление дотации осуществляется при выполнении получателями следующих условий:

  а)  предоставление главному распорядителю выписки из бюджета поселения на 2013 год об объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете поселения на обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры, по состоянию на 01.01.2013;

   б) предоставление главному распорядителю выписки из бюджета поселения на 2013 год с указанием объема средств, предусмотренных на повышение фонда оплаты труда работникам муниципальных учреждений культуры, в объеме не менее 29,0% от годового фонда оплаты труда;

   в) недопустимость снижения качества и объема предоставляемых муниципальными учреждениями культуры услуг, утвержденных муниципальным заданием;

   г) обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики" поселениям, с учетом проводимого ими ежеквартального мониторинга средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры.

        6. Дотация предоставляется получателям для повышения заработной платы работникам, замещающим должности руководителей (за исключением руководителей муниципальных учреждений), и специалистам муниципальных учреждений культуры поселений, установленные Постановлением Администрации Тверской области от 02.12.2008 N 458-па "О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в государственных учреждениях культуры и искусства Тверской области".

       7. Перечисление дотации получателям осуществляется главным распорядителем во втором полугодии 2013 года с учетом результатов мониторинга и обеспечения финансирования принятых обязательств по повышению с 01.01.2013 заработной платы работников муниципальных учреждений культуры.

        8. Главный распорядитель по результатам мониторинга может вносить на рассмотрение Администрации Конаковского района предложения об изменении размера дотации и (или) перераспределении дотации между получателями путем подготовки соответствующих изменений в нормативные правовые акты о распределении дотации.

         9. Получатели дотации обязаны обеспечить целевое и эффективное использование полученной дотации. 

Раздел III Контроль за использованием дотации
        10. Получатели    представляют     главному    распорядителю     отчет о среднемесячной заработной плате работников муниципальных учреждений культуры поселений за 9 месяцев и за год не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным годом, согласно приложению к данному Порядку.

        11. В случае невыполнения получателями условий, предусмотренных пунктом 8 Порядка, не предоставления получателем отчета и (или) предоставления отчета по форме и в сроки, не соответствующие требованиям, установленным настоящим Порядком, перечисление дотации приостанавливается до выполнения получателями соответствующих условий.  

         12. Контроль за выполнением получателями настоящего Порядка возлагается на главного распорядителя.
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