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Показатель 2 «Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и(или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет».

Показатель 3. «Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях».

Показатель 4. «Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы».



	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	2021 год – 1 196 604,152 тыс. руб.: 
Подпрограмма 1 – 449 357,000 тыс. руб. 

Подпрограмма 2 – 635 335,600 тыс. руб. 

Подпрограмма 3 – 87 596,196 тыс. руб.;

Подпрограмма 4 – 200,000  тыс. руб.;

 Подпрограмма 5 – 11 978,500 тыс. руб.;

Обеспечивающая подпрограмма  – 12 136,856  тыс. руб.

   2022 год – 1 066 651,095 тыс. руб.: 
Подпрограмма 1 – 394 651,347 тыс. руб. 

Подпрограмма 2 – 582 598,700 тыс. руб. 

Подпрограмма 3 – 68 974,892 тыс. руб.;

Подпрограмма 4 – 200,000  тыс. руб.;

 Подпрограмма 5 –  11 978,500 тыс. руб.;

Обеспечивающая подпрограмма – 8 247,656 тыс. руб.

2023 год – 1 011 823,775 тыс. руб.:
    Подпрограмма 1 – 363 274,027 тыс. руб. 
Подпрограмма 2 – 571 148,700 тыс. руб. 

Подпрограмма 3 – 56 974,892 тыс. руб.;

Подпрограмма 4 – 200,000  тыс. руб.;

 Подпрограмма 5 –  11 978,500 тыс. руб.;

Обеспечивающая подпрограмма – 8 247,656 тыс. руб.
2024 год – 1 240 657,109 тыс. руб.:
Подпрограмма 1 – 469 996, 529 тыс. руб. 

Подпрограмма 2 – 659 533,422  тыс. руб. 

Подпрограмма 3 – 90 701,002 тыс. руб.;

Подпрограмма 4 – 200,000  тыс. руб.;

 Подпрограмма 5 – 11 978,500 тыс. руб.;
 Обеспечивающая подпрограмма – 8 247,656 тыс. руб.

2025 год –1 240 657,109 тыс. руб.:
Подпрограмма 1 – 469 996, 529 тыс. руб. 

Подпрограмма 2 – 659 533,422  тыс. руб. 

Подпрограмма 3 – 90 701,002 тыс. руб.;

Подпрограмма 4 – 200,000  тыс. руб.;

Подпрограмма 5 – 11 978,500 тыс. руб.;

     Обеспечивающая подпрограмма – 8 247,656 тыс. руб.
Источники финансирования муниципальной программы – бюджет Конаковского района, областной бюджет Тверской области, федеральный бюджет.


Раздел I
Общая характеристика сферы реализации  муниципальной программы
Программа развития образования определяет стратегические цели и задачи развития системы муниципального образования. В рамках реализации приоритетных направлений развития образования главной целью совершенствования муниципальной системы образования является обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан в общедоступном качественном образовании, свободного функционирования и развития системы образования в районе, а также достижение высокого стандарта качества содержания и технологий образования.

Предлагаемая к реализации Программа ориентирована на наиболее эффективное решение проблем в муниципальном образовании «Конаковский район» Тверской области, которые в ближайшее время могут оказать значительное воздействие на процессы модернизации образования в районе. Проектно-целевой подход реализации Программы позволит обеспечить интенсивное развитие системы образования в районе по всем направлениям за счет внедрения новых перспективных разработок, выполнения поисковых экспериментальных проектов, а также проектов по мониторингу и сопровождению процессов их внедрения в практику.
В условиях приоритетной поддержки образования со стороны государства необходимо стремиться обеспечивать эффективное использование ресурсов - человеческих, информационных, материальных, финансовых. Приоритетными направлениями развития системы образования района были и остаются:

      -повышение качества и доступности всех уровней муниципальной системы образования;

     -совершенствование роли учителя как ключевой фигуры в реализации государственной политики в области образования, рост уровня его заработной платы;

       -совершенствование ресурсного обеспечения муниципальной системы образования;

       -создание творческой среды для выявления одаренных детей, системы сопровождения талантливой молодежи.

В районе функционирует сложившаяся образовательная система, которая включает в себя сеть  образовательных организаций дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования, полностью обеспечивающая потребности населения района в образовательных услугах.

Сеть образовательных учреждений включает 63 образовательных учреждения, подведомственных управлению образования: 26 дошкольных образовательных учреждений, 30 общеобразовательных учреждений, 7 учреждений дополнительного образования. Все образовательные организации имеют бессрочные лицензии, общеобразовательные учреждения имеют свидетельства об аккредитации. 
 
Образовательные организации сегодня самостоятельны  в составлении основных образовательных программ, в расходовании финансовых средств, что позволяет более гибко распоряжаться имеющимися в образовательной организации ресурсами и денежными средствами.

Образовательные организации становятся более открытыми для родителей и общественности, повышается прозрачность ее деятельности.

Все  организации  имеют доступ к сети Интернет и обеспечены комплектом базового программного обеспечения, осуществляется непрерывная поддержка  сайтов.

Информатизация образования сегодня — это не только наличие компьютеров, интерактивных досок, но и глубокое проникновение информационных технологий в управленческую, учебно-воспитательную и внеурочную деятельность общеобразовательных организаций.

Во всех образовательных организациях создана электронная база данных обучающихся и начата работа по внедрению  электронного документооборота.

100% образовательных организаций имеют центральное отопление,  водопровод, канализацию. Учреждения соответствуют требованиям охраны труда и обеспечения безопасности жизнедеятельности учащихся и сотрудников, пожарной безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. 

Во всех учреждениях установлены автоматическая пожарная сигнализация, автоматический мониторинг сигналов удаленных систем ПАК «Стрелец–мониторинг». Во всех детских садах установлены домофоны.
 В 2021 году планируется доустановка видеонаблюдения в школах и детских садах Конаковского района. В 5 школах г. Конаково установлены турникеты. 53 образовательных учреждения, доступные к нормативному времени приезда охраны, оснащены кнопками экстренного вызова (тревожные кнопки). 
Обеспечение доступного и качественного дошкольного образования является приоритетом развития муниципальной системы образования.  В последние годы наблюдается тенденция к уменьшению количества детей дошкольного возраста. Количества мест в дошкольных учреждениях достаточно для приема детей, дефицита мест не наблюдается, поэтому в дошкольных образовательных организациях Конаковского района отсутствует очередность. Учет детей и постановка на очередь на выделение места в детском саду осуществляется через  «единую электронную очередь» в сети Интернет.
          Одновременно в районе наблюдается стабильность в повышении потребности различных групп населения в качественных и доступных образовательных услугах на уровне дошкольного образования.

Дошкольные образовательные организации полностью укомплектованы педагогическими кадрами. В дошкольных учреждениях работает 452 педагогических работника. Все педагогические работники имеют соответствующее образование. 43% педагогических работников имеют высшую или первую квалификационную категорию. Работникам организации создаются все условия для повышения квалификации, все проходят своевременно курсовую переподготовку, в том числе и по введению ФГОС.

В дошкольных образовательных учреждениях создаются условия обеспечивающие безопасность и комфорт детей, использование новых технологий обучения, а также современная прозрачная для потребителей информационная среда управления и оценки качества. 

В целях охраны и укрепления здоровья детей во всех учреждениях имеются медицинский кабинеты, получены лицензии на медицинскую деятельность. Функционируют музыкальные и физкультурные залы.

В соответствии с целями и задачами дошкольные учреждения используют современные формы и методы организации образовательного процесса.

В рамках реализации национального проекта «Поддержка семей, имеющих детей», исполнение которого предусмотрено до 2024 года, в апреле 2019 года разработан Паспорт муниципального проекта «Поддержка семей, имеющих детей». На сегодняшний день дошкольные учреждения Конаковского района эффективно реализуют этот проект. В 25 детских садах функционируют консультационные центры. За 2019-2020 учебный год зафиксировано 751 обращение в консультационные центры родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста, в т.ч. не посещающих детские сады, которым была оказана методическая, психолого – педагогическая, диагностическая или консультативная помощь. Использовались различные формы работы: консультации, семинары, практикумы, анкетирование, беседы, игротеки, дни открытых дверей, проведение праздничных мероприятий и развлечений для детей, организация совместных мероприятий детей и взрослых и др.
   Для получения образования детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста в структуре муниципальной образовательной системы в трёх детских садах имеются специализированные группы:2 логопедические группы (МБДОУ детские сады №9,12 г.Конаково) и 1 группа компенсирующей направленности для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 и более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) при МБДОУ детском саде №6 г.Конаково.  
Но потребность в получении специального (коррекционного) дошкольного образования значительно выше. В дошкольных учреждениях не хватает учителей-логопедов, педагогов-психологов, которые осуществляют коррекционно-педагогическую работу. 
Ежегодно проводятся мероприятия по укреплению материальной базы дошкольных учреждений. 
Структура сети общеобразовательных учреждений Конаковского района сформирована для обеспечения диверсификации образовательных услуг (вариативные формы предоставления образовательных услуг) в соответствии с индивидуальными потребностями населения: дневные и вечерняя общеобразовательные школы, гимназия, специальная (коррекционная) общеобразовательная школа.
Приоритеты развития системы общего образования:

- формирование конкурентоспособного успешного в жизни выпускника школы;

- эффективное использование имеющихся ресурсов;

- повышение самостоятельности образовательных учреждений - при возрастании ответственности каждого из руководителей.
Анализируя статистические данные, предоставляемые ежегодно учреждениями образования, можно сделать вывод, количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях увеличивается.

В настоящее время школы работают над созданием условий для организации образовательного процесса, соответствующего современным требованиям: 

- совершенствуется структура и содержание основного общего образования;

- формируются условия, отвечающие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта;

- совершенствуются организационные и финансовые механизмы.        

Поэтому важным элементом муниципальной системы оценки качества образования является ориентация на потребителей – обучающихся и их родителей; выявление их требований и оценка степени соответствия качества предоставляемых образовательных услуг установленным требованиям. 

Общеобразовательные учреждения,  реализуя  соблюдение принципа общедоступности и бесплатности образования, всем гражданам, проживающим на территории района, предоставляют возможность получить основное общее образование либо в дневной форме обучения в общеобразовательных школах, либо по очно-заочной, заочной формах в вечерней школе, а так же в классах очно-заочной, заочной формы обучения в общеобразовательных школах, большое внимание уделяется созданию специальных условий для обучения детей с особыми возможностями здоровья.

На 1 сентября 2020 года в общеобразовательных учреждениях района обучалось 346 детей с ограниченными возможностями здоровья.
В рамках этой деятельности решаются следующие задачи: 
- организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья по адаптивным программам в соответствии с рекомендациями ПМПК; 

-обеспечение психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья; 

-создание безбарьерной среды в образовательных учреждениях;

 -обеспечение  интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в обществе.
Совершенствование педагогического корпуса – одно из направлений развития образования в районе. Из-за повышения требований к педагогическим кадрам в связи с принятием профессиональных стандартов и усложнением социокультурной образовательной среды, в районе усиливается потребность в педагогических кадрах.
Общеобразовательные учреждения по-прежнему испытывают дефицит педагогических кадров. В школах района ведутся все предметы учебного плана. Проблема решается за счет перераспределения вакансий среди учителей. Поэтому налицо высокий уровень педагогической нагрузки (27 и более часов), преподавание ряда предметов ведется неспециалистами. В районе созданы все условия для профессионального роста педагогов: различные формы курсовой переподготовки, проведение обучающих семинаров и методических объединений, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, возможность сетевого взаимодействия.

На 1 сентября 2020 года общая численность педагогических работников общеобразовательных организаций составила – 632 человек, 81% педагогических работников имеют высшее образование, 16% - среднее профессиональное образование. По итогам отчетного периода доля учителей и руководителей общеобразовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей составила 100 %. В системе повышения квалификации внедряются инновационные технологии обучения, включая информационно-коммуникационные. Большинство учителей имеют собственные сайты, что формирует открытое образовательное пространство.

Деятельность по совершенствованию учительского корпуса в районе осуществлялась по направлениям:

- обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников;

- совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов осуществляется посредством внедрения новых моделей аттестации педагогических работников.

33% педагогических работников имеют первую квалификационную категорию, 34% - высшую квалификационную категорию.

В методической работе, направленной на повышение квалификации педагогов, значительную роль играют районные методические объединения, семинары и методические дни в образовательных организациях, работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста.
Организациям образования района требуется приток молодых специалистов. В 2019 - 2020 учебном году доля учителей до 30 лет составляет 10 %. Значительную долю 43,7% составляют учителя в возрасте от 45 до 55 лет.  Основными причинами, по которым молодые специалисты не возвращаются работать в школы – это социальные: отсутствие жилья и невозможность его приобретения, первоначально низкая заработная плата. 

В районе реализуются меры социальной поддержки педагогов. Принято Постановление Администрации Конаковского района Тверской области, в соответствии с которым определен размер компенсации за аренду жилья в размере не более 7000 рублей. 
Одной из тенденций в сфере качества образования, требующей адекватных мер образовательной политики, является недостаточная эффективность общего образования в формировании компетенций, востребованных в современной социальной жизни и экономике. Негативные тенденции в подростковой и молодежной среде свидетельствуют о необходимости усиления участия образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

В последние годы в районе сделан важный шаг в обновлении содержания общего образования: внедрены федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего образования, основного общего образования. В штатном режиме с 1 сентября 2020 года все 10-е классы будут обучаться по новым Федеральным государственным образовательным стандартам среднего общего образования. В районе проведены мероприятия, направленные на повышение эффективности проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов.

Внедрена практика системы общественного наблюдения при проведении итоговой аттестации обучающихся, усовершенствовано техническое сопровождение ЕГЭ и ОГЭ (организация видеонаблюдения в аудиториях и штабе ППЭ, технология печати КИМ в аудиториях, сканирование и перевод в электронный вид бланков ответов участников в ППЭ), законодательно обоснована ответственность организаторов и руководителей школ за нарушение порядка проведения государственной итоговой аттестации обучающихся. Все это позволяет обеспечить прозрачность и объективность проведения ГИА по программам основного общего и среднего общего образования.

В 2020 году успешно завершили учебный год 99,0 %.учащихся от общего количества обучающихся.  
99,9 % выпускников одиннадцатых классов получили документы об образовании. 34 выпускника получили аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые успехи в учении».
93 % выпускников девятых классов получили аттестат об  основном образовании.  51 выпускник получил аттестаты особого образца.
Одной из важнейших проблем современного образования является процесс необходимого применения информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности и учебном процессе для всех видов образования. На качественно новый уровень выведен процесс информатизации. В настоящее время 76 % образовательных учреждений района подключены к скоростным каналам информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". Это дает возможность иметь доступ к единым базам знаний, единым системам образовательных ресурсов, электронным и сетевым библиотекам. Ведётся работа по использованию электронных дневников, совершенствуется автоматизированная система управления (виртуальная школа), введен электронный документооборот. Однако не создана целостная электронная образовательная среда, являющаяся важным фактором повышения качества образования. Также необходимо повышать качество имеющихся общедоступных образовательных ресурсов, развивать новые направления и формы обучения.

В конкуренции с современной информационной средой ослабевает потенциал школьного образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций, гражданских позиций, что оказывает влияние на рост пагубных привычек, преступности в среде несовершеннолетних. Это связано с растущим отчуждением многих подростков и молодых людей от школьного образования, с потерей интереса к учебе и позитивной социальной деятельности. Образование района должно быть направлено на выявление и развитие индивидуальных способностей обучающихся, формирование мотивации и умений в учебной деятельности, создание условий для самоопределения. 
В рамках работы с одаренными детьми проводятся предметные олимпиады и конкурсы (в том числе и дистанционные), проектная и исследовательская деятельность
На подготовку общеобразовательных учреждений к новому 2020-2021 учебному году израсходовано из бюджетных и внебюджетных источников более 46 млн. рублей. Проведен капитальный ремонт здания МБОУ СОШ №2 п.Новозавидовский за счет средств муниципального, регионального и федерального бюджетов. 
В рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» по созданию мест, обновлению материально-технической базы с целью реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей на базе МБОУ СОШ №2 г. Конаково открыт Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». Объем финансирования на обновление оборудования для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков из бюджетов разных уровней составил около 1млн. рублей. Кроме того на приведение помещений в соответствии с дизайн-проектом и приобретение соответствующей мебели выделено из муниципального бюджета 700 тыс. рублей. Педагогические работники прошли соответствующее обучение. 
В Конаковском районе функционируют 7 учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению образования администрации Конаковского района,  с охватом 3945 детей.
Учреждения дополнительного образования осуществляет свою деятельность по пяти направлениям: физкультурно-спортивное, художественное, научно-техническое, социально-педагогическое, туристско-краеведческое. 
Согласно Федерального Закона от06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» полномочия в сфере дополнительного образования переданы на уровень муниципального района. Однако в районе нет достаточных ресурсов для финансирования учреждений дополнительного образования.

В результате принимаемых мер к 2025 году доля школьников, вовлеченных в дополнительные программы, должно увеличится до 75%. 
Дополнительное образование не является обязательным, и осуществляется на основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами и склонностями.

Целью развития системы дополнительного образования детей являются сохранение государственных гарантий в доступности дополнительного образования, повышение эффективности системы дополнительного образования детей в создании условий для их саморазвития, успешной социализации и профессиональном самоопределении, организации активной жизнедеятельности детей; обеспечение комфортного самочувствия каждого ребенка в детском сообществе.

Охват детей дополнительным образованием в 2020 году составил       74,6 % от общего детей в возрасте от 5 до 18 лет в районе. Стабильным остается число детей, выбирающих спортивное и художественно-эстетическое направление. 

Воспитанники кружков, секций являются активными участниками районных, региональных фестивалей и конкурсов. В целом, ежегодно обучающиеся района успешно участвуют в районных, областных фестивалях, конкурсах, соревнованиях, выставках по экологическому, художественному, краеведческому направлениям воспитания и дополнительного образования.

В учреждениях дополнительного образования работают 101 педагог.                   Все педагогические работники учреждений дополнительного образования используют различные формы повышения квалификации. В учреждениях дополнительного образования района работают творческие педагоги, мастера-педагоги, способные развивать в обучающихся творческий потенциал.
 Однако в организации дополнительного образования имеются и слабые стороны:

-слабая материально-техническая база учреждений дополнительного образования (отсутствие компьютерных классов, оборудования для создания и функционирования кружков технического направления).

- недостаточность обеспечения детей в районе техническим творчеством, доступом к сети Интернет, финансового обеспечения для участия талантливых детей, юных спортсменов во всероссийских, региональных мероприятиях.

 Важной задачей системы образования согласно Указа Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.» является «формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся».

Выявление и поддержка одаренных детей рассматривается и на региональном и муниципальном уровнях.
В районе сложилась определенная система выявления и стимулирования талантливой молодёжи, достигшей значительных результатов в общественной, учебной, творческой, проектной деятельности, в том числе обучающихся общеобразовательных школ, учреждений дополнительного образования.
Проводятся предметные олимпиады и конкурсы (в том числе и дистанционные), проектная и исследовательская деятельность.

Значительное место в этой работе занимает участие во Всероссийской олимпиаде школьников, которая проводится в три этапа. В 2019 – 2020 учебном году в школьном этапе олимпиады приняло участие 301 обучающихся, из них 119 победителей и призеров (39,5%). В муниципальном этапе – 86 обучающихся, 32 победителя и призера (37,2%), в региональном этапе приняли участие 7 обучающихся.

Организация отдыха и оздоровления детей -это совокупность мероприятий, обеспечивающих:

- оздоровление и полноценный отдых детей;

- рациональное использование ими свободного времени;

- охрану и укрепление их здоровья;

- профилактику заболеваний у детей;

- занятие их физической культурой, спортом и туризмом;

- формирование у детей общей культуры и навыков здорового образа жизни;

- соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности;

- развитие творческого потенциала, положительных личностных качеств детей   подростков в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно- гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований;

- социальную адаптацию детей с учетом возрастных особенностей.

В ходе подготовки к летней оздоровительной кампании решаются такие задачи:

1) обеспечение доступности оздоровления и отдыха для детей, оказавшихся

в трудной жизненной ситуации;

2) создание и совершенствование безопасных условий оздоровления и отдыха детей;

3) развитие активных экономичных форм оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и молодежи;

4) организация деятельности школьных лагерей, обеспечивающих реализацию программ работы с детьми, предусматривающих полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурно-досуговых мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр, занятий по интересам в кружках, секциях, клубах.
На базе 32 образовательных организаций открываются оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, продолжительностью смены 21 день, с охватом более 4000 детей.

Пришкольные оздоровительные лагеря дневного пребывания по-прежнему остаются наиболее доступной и массовой формой отдыха и оздоровления потому, что их деятельность направлена на создание комфортной воспитательной среды, способствующей развитию творческих, интеллектуальных способностей детей, нравственное и патриотическое воспитание, формирование трудовых навыков, привитие любви к родному краю, сохранение и укрепление здоровья детей, социально-экономическую поддержку опекунских, малообеспеченных, многодетных и неблагополучных семей.

Оздоровительные лагеря пропагандируют здоровый образ жизни, необходимость занятий спортом и физической культурой, создают значительный потенциал для восстановления и укрепления физического и психологического здоровья детей. 
Важным аспектом модернизации образования является материально-техническое обеспечение образовательного процесса. Инновационные процессы стали неотъемлемой частью жизнедеятельности системы образования Конаковского района. Однако для достижения высоких показателей её функционирования в режиме инновационного развития требуется дальнейшее совершенствование материально-технического обеспечения образовательных организаций современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами. 

Анализ текущего состояния сферы образования позволяет обозначить ряд проблем, решение которых представляется необходимым в рамках программы:

1) Доступность образования. 

Сложившееся на начало реализации программы отсутствие очередности в дошкольные образовательные организации для детей  от 1,5 старше 3-х лет не может быть постоянным, если не осуществлять необходимые мероприятия по увеличению мест в дошкольных учреждениях. 

2) Современное качество дошкольного, общего и дополнительного образования.

Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования требует укрепления материально-технической базы и обеспечения всех необходимых по стандарту условий в образовательных учреждениях Конаковского района. Необходимо добиваться увеличение охвата детей услугами дополнительного образования, т.к. 16% несовершеннолетних не заняты никакими формами педагогически организованного досуга. Для систематизации сведений о несовершеннолетних, обучающихся по дополнительным образовательным программам целесообразно вести работу по созданию единого электронного персонифицированного банка данных; требуется дальнейшее оснащение общеобразовательных учреждений мультимедийным оборудованием для использования электронных образовательных ресурсов.

3) Важной задачей является развитие кадрового потенциала, повышение профессионального мастерства; требует внимания вопрос своевременного повышения педагогами квалификации в форме курсовой подготовки. Актуальной стала проблема недостаточной динамики обновления компетенций в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов. Низка доля молодых педагогических работников, отсутствует конкуренция на вакантные места в системе образования.
4) Задачи сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников должны стать приоритетными во всей сфере образования Конаковского района.

5) Необходимо обновление содержания дополнительного образования. Актуальные тенденции развития профессий и рынков труда, информационной среды и технологии приводят к необходимости расширения спектра программ, развития технологического и организационного обеспечения образовательного процесса, создание моделей работы с детьми "группы риска", с детьми с ограниченными возможностями здоровья и с их семьями.

6) Необходимо обеспечить повышение эффективности деятельности образовательных учреждений

7) Требуется реализация мер по совершенствованию и дальнейшему развитию сферы дополнительного образования как составляющей муниципальной системы поиска и поддержки талантов. 
Основные направления решения проблем в сфере образования
Основные направления образовательной политики в Конаковском районе, нацеленные на решение вышеуказанных проблем, связаны с общенациональными приоритетами, обозначенными в Указах Президента Российской Федерации, в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2025 года: 
1. Повышение экономической эффективности образования;

2. Приведение материально-технической базы образовательных организаций в соответствие с современными требованиями;

3. Приведение технического состояния зданий образовательных организаций в соответствие с требованиями безопасности;

4. Развитие кадрового ресурса системы образования. Создание механизмов

мотивации к повышению качества работы, непрерывного профессионального и творческого роста педагогов;

5. Создание нормативно-правовых и организационных условий осуществления государственной политики в сфере образования;

6. Обеспечение условий для полноценного питания обучающихся и воспитанников;

7. Создание условий для занятий физической культурой и спортом;
8. Сохранение и укрепление психологического и физического здоровья обучающихся и воспитанников;

9. Оказание психологической помощи участникам образовательного процесса;

10.Совершенствование системы финансирования муниципальных организаций, подведомственных Управлению образования Конаковского района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;

11. Создание в системе образования района равных возможностей для получения доступного и современного качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования для всех категорий граждан школьного возраста и позитивной социализации детей;

12. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников;
13. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних;

14. Совершенствование муниципальной системы выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

15. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации

образовательного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

16. Обеспечение всестороннего удовлетворения образовательных потребностей детей и подростков через предоставление дополнительных образовательных услуг;

17. Создание условий для формирования кадровой инфраструктуры, готовой к активному освоению современных образовательных технологий;

18. Обеспечение безопасных условий функционирования образовательных

организаций, оснащение учебных помещений в объеме, позволяющем реализацию государственных образовательных стандартов;

19. Организация отдыха детей в каникулярное время;

20. Обеспечение подвоза обучающихся;

21. Создание условий для инклюзивного образования детей с ограниченными

возможностями здоровья и детей-инвалидов. 
Приоритетными направлениями развития системы образования Конаковского района были и остаются:

- повышение качества и доступности всех уровней муниципальной системы образования;

- создание эффективной системы оценки качества образования;

- совершенствование роли учителя как ключевой фигуры в реализации государственной политики в области образования, рост уровня его заработной платы;

- совершенствование ресурсного обеспечения муниципальной системы образования;

- создание творческой среды для выявления и развития одаренных детей, системы сопровождения талантливой молодежи.

Раздел II
Цели муниципальной  программы

Цель муниципальной программы:
- Формирование открытой, саморазвивающейся, информационно и технически оснащенной образовательной системы, способной в полной мере удовлетворять образовательные запросы личности и социума, обеспечивать доступность качественного образования. 
Показатели достижения цели муниципальной программы:
Показатель 1. Удовлетворенность населения Конаковского района качеством образовательных услуг и их доступностью.
Показатель 2 Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и(или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте 1-6 лет.
 Показатель 3 Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. 
          Показатель 4 Доля детей в возрасте 5 – 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы. 
 Значения показателей цели муниципальной программы по годам  ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей программе.

Раздел III 

Подпрограммы
 Достижение целей предполагается осуществить через реализацию следующих подпрограмм:

а) подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»;

б) подпрограмма 2 «Развитие общего образования»;
г) подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»;

в) подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации»;
г) подпрограмма 5 «Создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей»;
д) «Обеспечивающая подпрограмма».
Подраздел I
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
1.Задачи подпрограммы
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»  направлена на решение проблемы, связанной с обеспечением доступности и повышения качества услуг дошкольного образования».
 Для ее решения в подпрограмме определены задачи:
 Задача 1 «Создание условий, обеспечивающих современные требования к условиям и содержанию детей в дошкольных образовательных учреждениях». 
Показатели выполнения Задачи 1:
Показатель 1 «Численность воспитанников в возрасте от 1,5 до 3 лет, посещающих муниципальные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования».
Показатель 2 «Численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет, посещающих муниципальные учреждения, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования»
Задача 2 Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Показатели выполнения Задачи 2:
Показатель 1 «Средний размер субвенции в расчете на 1 ребенка 
дошкольного возраста, получающего услуги дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях».
Показатель 2 Доля воспитанников, участвующих в муниципальных конкурсах, фестивалях».
Задача 3 «Укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования». 

Показатели достижения задачи 3: 
Показатель 1 «Количество учреждений, в которых осуществлены мероприятия по укреплению материально-технической базы».
Значения показателей задач подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
2. Мероприятия подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования»
 Мероприятие 1.001 «Обеспечение деятельности дошкольных образовательных учреждений».
Мероприятие 1.002 «Организация питания детей в дошкольных образовательных учреждениях». 
Мероприятие 2.001 «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
Мероприятие 2.002 «Компенсация части родительской платы  за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».

 Административное мероприятие 2.001 «Организация и проведение муниципальных конкурсов, фестивалей».

Административное мероприятие 2.002 «Методическое сопровождение развития дошкольного образования».
Мероприятие 3.001 «Проведение ремонтных работ и противопожарных мероприятий в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».
Мероприятие 3.002 «Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных организаций за счет средств областного бюджета». 
Мероприятие 3.003 «Укрепление материально-технической базы муниципальных дошкольных образовательных учреждений». 
Мероприятие 3.004 «Проведение районного конкурса «Лучший участок детского сада». 
Выполнение каждого мероприятия Подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования»
 Финансирование подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» осуществляется из средств бюджета Конаковского района и бюджета Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 
 Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице.
	п/п
	Задачи подпрограммы 1
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Всего, в том числе
	 449 357,000   
	 394 651,347   
	 363 274,027   
	 469 996,529   
	 469 996,529   
	  2 147 275,432   

	2
	Задача 1. «Создание условий, обеспечивающих современные требования к условиям и содержанию детей в дошкольных образовательных учреждениях».
	 200 489,800   
	 152 815,047   
	 121 437,727   
	 222 311,588   
	 222 311,588   
	     919 365,750   

	3
	Задача 2. Повышение эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	 240 706,300   
	 240 706,300   
	 240 706,300   
	 240 706,300   
	 240 706,300   
	  1 203 531,500   

	4
	Задача 3 «Укрепление материально-технической базы   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» 


	     8 160,900   
	     1 130,000   
	     1 130,000   
	     6 978,641   
	     6 978,641   
	       24 378,182   


Подраздел II
Подпрограмма 2 «Развитие общего образования»
1.Задачи подпрограммы 2 «Развитие общего образования»
Выполнение Подпрограммы 2 осуществляется посредством решения следующих задач:
Задача 1 «Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования муниципальными общеобразовательными организациями».
Показатель 1 «Количество обучающихся по программам общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях».
Показатель 2 «Количество общеобразовательных учреждений, здания и помещения которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта».
Показатель 3 «Количество общеобразовательных учреждений, которые соответствуют всем требованиям безопасности». 
Задача 2 «Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию». 
Показатель 1 «Доля обучающихся в образовательных организациях, занимающихся во вторую смену».
Показатель 2 «Доля сельских школьников, которым обеспечен ежедневный подвоз в общеобразовательные учреждения в общей численности школьников, нуждающихся в подвозе».
Показатель 3 «Доля обучающихся с ОВЗ, которым созданы необходимые условия».
Задача 3 «Создание современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся». 
Показатель 1 «Доля выпускников 11 классов, получивших аттестат о среднем общем образовании».

Показатель 2 «Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием».

Показатель 3 «Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании».

Показатель 4 «Доля выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании с отличием».
Показатель 5 «Доля обучающихся, ставших призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, из общего количества участников». 
Задача 4 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни». 
 Показатель 1 «Доля учащихся 1-4 классов, охваченных горячим питанием, от общего числа обучающихся по программам начального общего образования».

Показатель 2 «Доля учащихся из малообеспеченных семей, посещающих группу продленного дня, детей с ОВЗ, охваченных горячим питанием, от общего числа обучающихся»
Задача 5 «Участие обучающихся общеобразовательных организаций в социально-значимых региональных проектах» 
Показатель 1 «Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-значимых региональных проектах».
Значения показателей задач подпрограммы 2 «Развитие общего образования» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
2. Мероприятия подпрограммы 2
Решение задачи 1 «Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования муниципальными общеобразовательными организациями» включает следующие мероприятия:
Мероприятие 1.001 «Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждениях». 
Мероприятие 1.002 «Обеспечение деятельности общеобразовательных учреждений». 
Мероприятие 1.003 «Проведение ремонтных работ и противопожарных мероприятий в общеобразовательных учреждениях». 
Мероприятие 1.004 «Расходы на укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств областного бюджета». 
Мероприятие 1.005 «Расходы на укрепление материально-технической базы муниципальных общеобразовательных организаций за счет средств бюджета Конаковского района». 
Мероприятие 1.006 «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций».
Задача 2 «Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию». 
 Мероприятие 2.001 «Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организации транспортного обслуживания населения между поселениями в границах муниципального района в части обеспечения подвоза учащихся, проживающих в сельской местности, к месту обучения и обратно за счет средств областного бюджета». 
Административное мероприятие 2.001.«Создание условий в общеобразовательных организациях для обучающихся с ОВЗ». 

Мероприятие 2.002 «Организация подвоза учащихся школ, проживающих в сельской местности к месту обучения и обратно». 
Задача 3 «Создание современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся».
Административное мероприятие 3.001 «Организация и проведение мероприятий по обеспечению процедуры государственной итоговой аттестации».

Административное мероприятие 3.002 «Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам». 
Задача 4 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни».

Мероприятие 4.001 «Организация бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных общеобразовательных организациях».
Мероприятие 4.002 «Организация обеспечения питанием учащихся в группах продленного дня и детей с ОВЗ». 
Мероприятие 4.003 «Организация обеспечения питанием детей в дошкольных группах общеобразовательных учреждений».
Задача 5 «Участие обучающихся общеобразовательных организаций в социально-значимых региональных проектах».
Мероприятие 5.001 «Расходы на организацию участия детей и подростков в социально- значимых региональных проектах».

Мероприятие 5.002 «Расходы на организацию участия детей и подростков в социально - значимых региональных проектах за счет бюджета Конаковского района».

Выполнение каждого мероприятия Подпрограммы 2 «Развитие общего образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

3.Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 2
Финансирование подпрограммы 2 «Развитие общего образования» осуществляется из бюджета Конаковского района и бюджета Тверской области в пределах средств, выделяемых отрасли «Образование» на выполнение программных мероприятий. 

 Объем средств на реализацию мероприятий подпрограммы 2 «Развитие общего образования» по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице.

	п/п
	Задачи подпрограммы 2
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 

	1
	Всего, в том числе
	   635 335,600   
	  582 598,700   
	 571 148,700   
	 659 533,422   
	 659 533,422   
	  3 108 149,844   

	2
	Задача 1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования муниципальными общеобразовательными  организациями
	   581 283,800   
	  526 702,000   
	 515 621,500   
	 604 006,222   
	 604 006,222   
	  2 831 619,744   

	3
	Задача 2. Реализация механизмов, обеспечивающих равный доступ к качественному общему образованию
	       7 559,900   
	      7 559,900   
	     7 559,900   
	     7 559,900   
	     7 559,900   
	       37 799,500   

	4
	Задача 3. Создание  современной системы оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся
	                    -     
	                   -     
	                  -     
	                  -     
	                 -     
	                      -     

	5
	Задача 4 «Обеспечение комплексной деятельности по сохранению и укреплению здоровья школьников, формированию основ здорового образа жизни»
	     46 011,900   
	    47 856,800   
	   47 487,300   
	   47 487,300   
	   47 487,300   
	     236 330,600   

	6
	Задача 5 «Участие обучающихся общеобразовательных организаций в социально-значимых региональных проектах»

	          480,000   
	         480,000   
	        480,000   
	        480,000   
	        480,000   
	         2 400,000   

	
	
	
	
	
	
	
	


Подраздел III

Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования»

                     1. Задачи подпрограммы 3
Задача 1 «Развитие инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования».

Показатель 1 «Доля образовательных организаций, подведомственных Управлению образования, в которых созданы условия для реализации современных программ дополнительного образования»
Задача 2 «Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования». 
Показатель 1 «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием в образовательных организациях Конаковского района, в общей численности детей этого возраста».
 Показатель 2 «Доля детей от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием технической направленности».

Показатель 3 «Доля детей, систематически занимающихся физкультурой и спортом». 
Значения показателей задач подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе. 
2.Мероприятия подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования»
Задача 1 «Развитие инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования». 
Мероприятие 1.001 «Обеспечение деятельности учреждений дополнительного образования».
Мероприятие 1.002 «Проведение ремонтных работ и противопожарных мероприятий в учреждениях дополнительного образования».
Мероприятие 1.003 «Повышение заработной платы педагогическим работникам муниципальных организаций дополнительного образования». 

Мероприятие 1.004 «Повышение заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования Конаковского района за счет средств местного бюджета».

Мероприятие 1.005 «Реализация программ спортивной подготовки в учреждениях дополнительного образования Конаковского района».
Задача 2 «Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования» 
Мероприятие 2.001 «Развитие Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" на территории Конаковского района».
Административное мероприятие 2.001 «Информирование населения о проведении Фестивалей ГТО на территории Конаковского района».

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы «Развитие дополнительного образования» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
3.Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 3 
	п/п
	Задачи подпрограммы 3
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Всего, в том числе
	 87 596,196   
	 68 974,892   
	 56 974,892   
	 90 701,002   
	 90 701,002   
	 394 947,984   

	2
	Задача 1.  Развитие инфраструктуры образовательных организаций, обеспечивающих равную доступность и повышение охвата детей услугами дополнительного образования
	 86 853,296   
	 68 187,992   
	 56 187,992   
	 89 914,102   
	 89 914,102   
	 391 057,484   

	3
	Задача 2. Формирование системы непрерывного вариативного дополнительного образования 
	      742,900   
	      786,900   
	      786,900   
	      786,900   
	      786,900   
	     3 890,500   


Подраздел IV

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации» 
1.Задачи подпрограммы 4
Задача 1 «Повышение квалификации педагогических работников образовательных учреждений».

Показатель 1 «Количество педагогов образовательных учреждений, прошедших курсы повышения квалификации».
Задача 2 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников».
Показатель 1 «Количество образовательных учреждений, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года».

Показатель 2 «Количество дошкольных образовательных учреждений, принявших участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года». 
Значения показателей задач подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
2.Мероприятия подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации» 

Задача 1 «Повышение квалификации педагогических работников образовательных учреждений» включает следующие мероприятия:

Мероприятие 1.001 «Обеспечение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации».

Административное мероприятие 1.001 «Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования». 
Задача 2 «Развитие кадрового потенциала педагогических работников».
Административное мероприятие 2.001 «Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года».
Административное мероприятие 2.002 «Организация и проведение муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года».

Выполнение каждого мероприятия подпрограммы «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 4 

	п/п
	Задачи подпрограммы 4
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Всего, в том числе
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	1000,000

	2
	Задача 1.  Повышение квалификации педагогических работников образовательных учреждений
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	200,000
	1000,000

	3
	Задача 2. Развитие кадрового потенциала педагогических работников
	   0,00             
	     0,00                     
	    0,00                      
	         0,00                 
	       0,00                   
	     0,00                      


Подраздел V
Подпрограмма 5 «Создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей»
1. Задачи подпрограммы 5
Задача 1 «Организация отдыха детей в каникулярное время в образовательных учреждениях различных видов и типов»

Показатель 1 «Количество детей, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления».
Показатель 2 «Доля обучающихся, охваченных организованными формами отдыха и оздоровления, по отношению ко всем обучающимся ОУ».
Задача 2 «Создание временных рабочих мест и других форм трудовой занятости в свободное от учебы время для подростков в возрасте от 14 до18 лет».
Показатель 1 «Количество трудоустроенных подростков в возрасте от 14 до 18 лет».

Показатель 2 «Количество несовершеннолетних, занятых в летних трудовых объединениях».
Значения показателей задач подпрограммы 5 «Создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей» по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
2.Мероприятия подпрограммы 5
Выполнение задачи 1 «Организация отдыха детей в каникулярное время в образовательных учреждениях различных видов и типов» включает следующие мероприятия: 
Мероприятие 1.001 «Организация отдыха детей в каникулярное время за счет средств областного бюджета».

Административное мероприятие 1.001 «Разработка муниципального плана воспитательной работы в каникулярный период». 

Административное мероприятие 1.002 «Организация летнего отдыха для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации». 
Мероприятие 1.002 «Проведение кампании по организации отдыха и оздоровления детей». 
Выполнение задачи 2 «Создание временных рабочих мест и других форм трудовой занятости в свободное от учебы время для подростков в возрасте от14 до18 лет» включает следующее мероприятие: 
Мероприятие 2.001 «Поддержка эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность». 
         Административное мероприятие 2.001 «Информирование несовершеннолетних о возможности их трудоустройства в каникулярный период».
Выполнение каждого мероприятия подпрограммы 5 «Создание условий для развития системы отдыха и оздоровления детей» оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации представлены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
3.Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 5
	п/п
	Задачи подпрограммы 5
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Всего, в том числе
	      11 978,500   
	       11 978,500   
	        11 978,500   
	           11 978,500   
	       11 978,500   
	 59 892,500   

	2
	Задача 1.  Организация отдыха детей  в каникулярное время в образовательных учреждениях различных видов и типов
	      11 757,300   
	       11 757,300   
	        11 757,300   
	           11 757,300   
	       11 757,300   
	 58 786,500   

	3
	Задача 2. Создание временных рабочих мест и других форм трудовой занятости в свободное от учебы время для подростков в возрасте от 14 до18 лет
	           221,200   
	            221,200   
	             221,200   
	                221,200   
	            221,200   
	   1 106,000   


Раздел VI
«Обеспечивающая подпрограмма»
1. Задачи Обеспечивающей программы

В рамках Обеспечивающей подпрограммы предусмотрено обеспечение деятельности администратора программы.  

Задача 1 «Руководство и управление в сфере установленных функций». Показатель 1 «Количество образовательных учреждений, получивших информационно-аналитическое, методическое, консультационно-диагностическое обслуживание».
2.Мероприятия Обеспечивающей подпрограммы
Реализация Задачи 1 «Руководство и управление в сфере установленных функций» включает следующие мероприятия:

Мероприятие 1.001 «Расходы по центральному аппарату исполнительных органов муниципальной власти Конаковского района».
Мероприятие 1.002 «Фонд оплаты труда работников органов местного самоуправления и иных самостоятельных структурных подразделений, не являющихся муниципальными служащими».

Мероприятие 1.003 «Расходы, связанные с проведением мероприятий и прочие расходы».
Мероприятие 1.004 «Реализация мероприятий по обращениям, поступающим к депутатам Собрания депутатов Конаковского района». 

Мероприятие 1.005 «Предоставление компенсации по найму жилого помещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций».
3.Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Обеспечивающей подпрограммы 
	п/п
	Задачи обеспечивающей подпрограммы
	Объем финансовых ресурсов, тыс.руб.

	
	
	2021 год
	2022год
	2023год
	2024 год
	2025 год
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Всего, в том числе
	     12 136,856   
	       8 247,656   
	     8 247,656   
	 8 247,656   
	 8 247,656   
	 45 127,480   

	
	Задача 1.  Руководство и управление в сфере установленных функций
	     12 136,856   
	  8 247,656   
	 8 247,656   
	 8 247,656   
	 8 247,656   
	 45 127,480   


24

